
Акт о результатах проверки
Электронным инспектором была проведена документарная проверка соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
отношении Эксперт.

 

Дата проверки: 02.03.2016

Продолжительность проверки: 00:01:58

Предмет проверки: Локальные нормативные акты

В ходе проведения проверки

ВЫЯВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ НАРУШЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ:

1. 

В соответствии со ст. 189, 297, 162, 168, 169.1, 134, 135, 123 и главами, регулирующими особенности 
труда для отдельных категорий работников, установлено, что работодатель обязан издать локальные 
нормативные акты - правила внутреннего трудового распорядка, положения о системах и порядке 
оплаты труда, график отпусков, положения о вахтовом методе работы, положение о защите 
персональных данных, о порядке, размерах и сроках возмещения командировочных расходов, о 
компенсации расходов на проезд и провоз багажа к месту проведения отпуска и обратно, положение 
об индексации заработной платы работников, о нормах труда, правила и инструкции по охране труда, 
положения о профессиональной подготовке работников и повышении их квалификации.

2. 

В соответствии с ст. 372 ТК РФ, работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального 
нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, 
представляющий интересы всех или большинства работников. Выборный орган первичной 
профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного 
локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в 
письменной форме.


