Сравнительные формулировки трудового 
и гражданско-правового договоров
	Категории
	Формулировки трудового договора

	Формулировки гражданско-правового договора

	Название сторон


	Работодатель и работник
	Заказчик и подрядчик (исполнитель)

	Описание трудовой функций / результат
	«Работник принимается на работу в ООО «Мебельная мастерская» столяром 5 разряда. Работник обязан выполнять функции согласно должностной инструкции столяра»
	«Подрядчик обязуется изготовить из материалов Заказчика шесть офисных столов по проекту Заказчика, …… в срок с 5 мая 2015г. до 28 июля 2015г.»

«Подрядчик вправе привлекать к выполнению работ, указанных в п. ____ настоящего договора субподрядчика»


	Место работы
	«Место работы: ООО «Мебельная мастерская», столярный цех»

	В нашем случае не имеет значения, поэтому не указывается

	Режим работы, охрана труда
	«Работник обязуется соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, правила техники безопасности»  
	«Подрядчик обязуется за свой риск выполнить работу, указанную в пункте __ настоящего договора. При этом время непосредственного выполнения работы определяется Подрядчиком самостоятельно в рамках срока настоящего договора»


	Срок договора
	«Договор заключен на неопределенный срок»
	Срок может быть указан, если услуги предоставляются длительное время.  В нашем случае договор заключен до возникновения результата, оговоренного сторонами (срок указан выше).


	
	
	

	Подчинение 
	«Работник непосредственно подчиняется начальнику цеха» 
	«Заказчик вправе во всякое время проверять ход и качество работы, выполняемой подрядчиком, не вмешиваясь в его деятельность»


	Оплата труда
	«Работнику устанавливается оклад в размере 20 000 рублей. Зарплата выплачивается в кассе организации 2 и 17 числа каждого месяца»
	«Заказчик обязуется принять результаты работы Подрядчика по акту сдачи-приема выполненных работ. В течение 3 дней после подписания акта сторонами Заказчик обязуется оплатить Подрядчику вознаграждение за результаты  работы в сумме  20 000 рублей»


	Материальная ответственность
	«Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка,  за исключением случаев, которые предусмотрены Трудовым кодексом  РФ или иными федеральными законами.»


	«В случае, если работа выполнена подрядчиком с отступлениями от договора, ухудшившими результат работы, или с иными недостатками, которые делают его не пригодным для использования, заказчик вправе по своему выбору потребовать от подрядчика:

· безвозмездного устранения недостатков в разумный срок;

· соразмерного уменьшения установленной за работу цены;

· возмещения своих расходов на устранение недостатков.

Подрядчик вправе вместо устранения недостатков, за которые он отвечает, безвозмездно выполнить работу заново с возмещением заказчику причиненных просрочкой исполнения убытков. В этом случае заказчик обязан возвратить ранее переданный ему результат работы подрядчику, если по характеру работы такой возврат возможен.

Если недостатки в установленный заказчиком разумный срок не были устранены либо являются существенными и неустранимыми, заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать возмещения причиненных убытков»


