Подробнее о вынесении дисциплинарного взыскания и увольнении по пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ  в книге 

«Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей: алгоритмы, советы, судебная практика»
http://slavianna.ru/?page_id=1434

