Если решение принято в пользу работника
	
Действия работодателя по решению суда


	Для информации

	1. Выплачивает работнику средний заработок за период вынужденного прогула (ст. ст. 139, 234, 394 ТК РФ)


	На практике период вынужденного прогула может составлять от одного месяца до нескольких лет, в среднем  2 - 12 месяцев 


	2. Выплачивает компенсацию за неиспользованные дни отпуска, предоставляемые за период вынужденного прогула, если это требование было заявлено работником (абз. 4 ст. 121, ч. 1 ст. 127 ТК РФ) 

	На каждый полный календарный месяц вынужденного прогула приходится 2,33 дня отпуска (Письма Роструда от 26.07.2006 N 1133-6, от 23.06.2006 N 944-6)

	3. Выплачивает компенсацию морального вреда, если это требование было заявлено работником (ст. 237 ТК РФ)
	На практике размер компенсации морального вреда может составлять от 500 руб. до нескольких десятков тыс. руб., в среднем - 3 - 10 тыс. руб. 



	4.Возмещает судебные издержки работника, включая расходы на представителя в суде, если это требование было заявлено работником (ст. ст. 94, 98, 99, 100 ГПК РФ)


	

	5. Уплачивает госпошлину в размере, рассчитанном от присужденных к выплате сумм (ст. ст. 333.17, 333.19 НК РФ)


	


	6. Восстанавливает работника, если он заявлял такое требование (ст. 394 ТК РФ, ст. 211 ГПК РФ)


	



P.S.

Это отрывок из Выпуска №4 «Судебная практика по увольнениям в связи с истечением срока трудового договора» 

Серии «Сложные вопросы и спорные моменты прекращения трудового договора» 

Посмотреть, о чем  все 18 выпусков серии

http://project6614.tilda.ws/page36081.html
Заказать всю серию:

 http://bisness-v-plus.justclick.ru/order/seriya-525/
