ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ 

документов ед. хр. № 01/2007
	№ п/п
	Индекс документа
	Дата документа
	Заголовок документа
	Номера листов 

ед. хр.
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	1-лс
	30.01.2007 
	О приеме работника на работу 
	1.  
	 

	2. 
	2-лс
	07.02.2007 
	О прекращении трудового договора с работником (увольнении)
	2.  
	 

	3. 
	3-лс
	07.02.2007 
	О приеме работника на работу 
	3.  
	 

	4. 
	4-лс
	26.02.2007 
	О предоставлении отпуска без сохранения заработной платы
	4.  
	 

	5. 
	5-лс
	16.03.2007 
	О переводе работника на другую работу
	5.  
	 

	6. 
	7-лс
	03.04.2007 
	О прекращении трудового договора с работником (увольнении)
	6.  
	 

	7. 
	8-лс
	26.04.2007 
	О приеме работника на работу
	7.  
	 

	8. 
	9-лс
	23.05.2007 
	О прекращении трудового договора с работником (увольнении)
	8.  
	 

	9. 
	10-лс
	24.05.2007 
	О приеме работника на работу
	9.  
	 

	10. 
	11-лс
	29.06.2007 
	О предоставлении отпуска без сохранения заработной платы
	10.  
	 

	11. 
	12-лс
	02.08.2007 
	О переводе работника на другую работу
	11.  
	 

	12. 
	13-лс
	13.08.2007 
	О работе в выходные дни
	12.  
	 

	13. 
	14-лс
	29.08.2007 
	О прекращении трудового договора с работником (увольнении)
	13.  
	 

	14. 
	15-лс
	10.10.2007 
	О работе в выходные дни
	14.  
	 

	15. 
	16-лс
	12.10.2007 
	О переводе работника на другую работу
	15.  
	 

	16. 
	17-лс
	31.10.2007 
	О работе в выходные дни
	16.  
	 

	17. 
	18-лс
	14.12.2007 
	О работе в выходные дни
	17.  
	 

	18. 
	19-лс
	26.12.2007 
	О прекращении трудового договора с работником (увольнении)
	18.  
	 

	19. 
	20-лс
	27.12.2007 
	О предоставлении отпуска без сохранения заработной платы
	19.  
	 


Итого:   19 ( девятнадцать) документов.
Количество листов внутренней описи – 1 (один)
	ИП                                 
	 ________________    
	 А.В. Петрова


31 декабря 2010 года 
* В графу “Примечание” обычно вносят сведения об изъятии, включении документов, замене их копиями с указанием документов, на основании которых произошло изъятие, дополнение, замена копиями и т. п. 

